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Grenzenlos gut beraten

Der stetig voranschreitende Prozess der Globalisie-

rung hat die Arbeitswelt nachhaltig verändert. Das 

zeigt sich sowohl bei Unternehmen, die zunehmend 

Mitarbeiter im Ausland einsetzen, als auch bei Privat-

personen, die sich von einem Auslandsaufenthalt eine 

höhere Lebensqualität, bessere Verdienstmöglichkeiten 

oder berufl iche Aufstiegschancen versprechen. 

Wer langfristig im Ausland erfolgreich sein will, muss 

sich jedoch mit den nationalen und internationalen 

Rahmenbedingungen auskennen. Die hierfür notwen-

dige Bewertung länderspezifischer Besonderheiten 

und personalrelevanter Aspekte erfordert Wissen, das 

genauso umfassend wie speziell ist. 

Mit den Geschäftsbereichen „Business“ und „Private“ 

unterstützt die Expat Consult seit 2001 Unternehmen 

in allen Fragen der Mitarbeiterentsendung und hilft 

Privatpersonen, die Heraus forder ungen eines Aus-

landsaufenthaltes zu bewältigen. Enga giert, kreativ und 

voller Leidenschaft setzen sich unsere Mitarbeiter für 

Sie ein. Immer den Menschen und seine Belange im 

Blick, entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen maßgeschnei-

derte Lösungen, die Ihnen Handlungssicherheit in 

einem immer komplexeren Umfeld garantieren.

Gehen Sie auf Kurs und lernen Sie uns als Ihren Part-

ner im Bereich „Business“ oder „Private“ kennen. 
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Business Consulting – 
Unser Beratungskonzept 
für Geschäftskunden

Die Welt 
ist unser Arbeitsplatz

Immer mehr Unternehmen arbeiten grenzüberschrei-

tend und entsenden ihre Mitarbeiter ins Ausland. Die 

Gründe hierfür sind vielfältig. Sie reichen von einem 

Transfer des Know-hows über die Förderung be-

rufl icher Perspektiven bis hin zu Projekt- und Mon-

tagetätigkeiten. Die Betreuung dieser auch „Expats“ 

genannten Mitarbeiter stellt Personalverantwortliche 

vor große Herausforderungen, die mit jedem neuen 

Auslandsstandort steigen. Die Komplexität besteht – 

je nach Entsendungs- und Zielland – darin, einerseits 

für den Expat sowie seine Familie motivierende und 

effi ziente Rahmenbedingungen zu schaffen. Anderer-

seits sind vielschichtige rechtliche Belange zu beachten 

und in Einklang zu bringen. Dazu gehören insbeson-

dere arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrecht-

liche Aspekte, die bei nur oberfl ächlicher oder schema-

tischer Handhabung erhebliche Risiken sowohl für den 

Mitarbeiter als auch für das Unternehmen bergen. Wir 

helfen Ihnen, diese Herausforderungen erfolgreich zu 

meistern.

Die Expat Consult berät und begleitet Unternehmen 

bei der Gestaltung Ihrer internationalen Mitarbeiter-

einsätze – ganz gleich ob von Deutschland ins Ausland 

oder umgekehrt. Sie und Ihre Expats stehen im Mittel-

punkt unseres Handelns. 

Wir betrachten jede Mitarbeiterentsendung in ihrer 

ganzen Vielfalt und aus verschiedenen Blickwinkeln. Da-

bei nehmen wir abseits jeglichen Schemas alle arbeits-, 

steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Aspekte 

sowie Personalthemen unter die Lupe. Unter zusätz-

licher Berücksichtigung der Größe des Unternehmens 

sowie der Häufi gkeit der Entsendungen entwickeln wir 

gemeinsam mit Ihnen zielorientierte Strategien und 

Lösungen. Diese gehen sowohl auf die Belange des 

Unternehmens als auch des Mitarbeiters und seiner 

Familie ein und tragen so maßgeblich zum Erfolg des 

Auslandseinsatzes bei. 
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Business Consulting – 
Unser Leistungsspektrum 
für Geschäftskunden

Globales Denken 
für die beste Lösung

Sozialversicherung bei Auslandstätigkeit

  Überprüfung des Sozialversicherungsstatus  

 des zu entsendenden Mitarbeiters

  Beurteilung von sozialversicherungsrechtlichen  

 Problemen sowie Darstellung von Lösungen 

 für die individuelle soziale Absicherung

  Gegenüberstellung der Sozialversicherungs- 

 systeme im Heimat- und Gastland unter 

 Berücksichtigung von Kosten und Leistungen

  Sozialversicherungsantrags-Service zum Erhalt  

 der erforderlichen Genehmigungen und aktive  

 Begleitung des Antragverfahrens

  Unterstützung in allen Sozialversicherungsfragen  

 im Heimat- und Gastland

Vertragsgestaltung

  Entwicklung und Überprüfung von 

 Entsendeverträgen und Entsenderichtlinien 

 Prüfung und Entwurf individueller Vertragsklauseln

  Unterstützung bei der Beantwortung von 

 vertrags- und arbeitsrechtlichen Fragen 

Einkommensteuer

  Darstellung des Einkommensteuersystems 

 im Gastland

  Allgemeine Einschätzung der persönlichen

 Steuersituation im Gastland unter Berück- 

 sichtigung der Sachlage im Heimatland

  Beantwortung steuerlicher Fragestellungen 

 im Zusammenhang mit der Entsendung

Internationale Vergütung

  Daten zu Lebenshaltungskosten für jede 

 Heimat- /Zielland-Kombination

  Auslandsgehaltsberechnungen auf Basis der 

 Einkommenssituation des Mitarbeiters

  Lokale Gehaltsdaten zur Bewertung einer 

 individuellen Position

Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung

  Informationen zu dem Erhalt von Aufenthalts- 

 und Arbeitsgenehmigungen im Gastland 

  Unterstützung bei der Antragstellung
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Business Insurance – 
Unsere Versicherungskonzepte
für Geschäftskunden

Weltweit 
gut abgesichert

Im Ausland rückt der Aspekt der nachhaltigen sozia-

len Absicherung für den Mitarbeiter viel stärker in den 

Vordergrund als im Inland. Je nach Aufenthaltsland und 

Gestaltung des Arbeitsvertrages kann der gewohnte 

Sozialversicherungsschutz ganz oder teilweise ent-

fallen. Das stellt Unternehmen vor große Herausfor-

derungen, wenn sie im Rahmen ihrer Fürsorgepfl icht 

überall auf der Welt eine zum Heimatland gleichwerti-

ge soziale Absicherung gewährleisten wollen. 

Die Expat Consult ist seit vielen Jahren Ihr Spezialist 

bei der sozialen Sicherung im Ausland. Denn der Ver-

bleib in der deutschen Sozialversicherung ist wesent-

lich seltener möglich als angenommen. Mit unserer 

weltweiten Expertise der länderspezifi schen Sozial-

versicherungssysteme wissen wir, worauf es bei der 

sozialen Absicherung zum Schutz Ihres Mitarbeiters im 

Ausland ankommt. 

Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir mögliche Lücken 

im Sozialversicherungsschutz Ihres Expats sowie sei-

ner Familie im Ausland. Wir zeigen Ihnen Lösungen auf, 

wie diese Lücken individuell zu schließen sind. Dabei 

können wir bei Bedarf die komplette deutsche Sozial-

versicherung durch private Produkte von deutschen 

Versicherern ersetzen und in der Regel bei deutlich 

besseren Leistungen für das Unternehmen und den 

Mitarbeiter Kosten sparen.
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Lückenlos gut geschützt 

Versicherungsprodukte 
für das Ausland

Weltweite 
Auslands-Krankenversicherung 

Weltweiter Krankenversicherungsschutz für 

 im Ausland tätige Mitarbeiter inklusive der 

 Familie – auch in Deutschland

  Kurz- bis langfristige Laufzeiten 

  Vorerkrankungen mitversicherbar

  Keine Gesundheitsprüfung notwendig

  Internationale Assistance-Leistungen 

  Duales Konzept der Krankenversicherung

  Verschiedene Tarife wählbar

Weltweites Krankentagegeld  

Weltweites Krankentagegeld für Arbeitnehmer

  Unterschiedliche Karenztage möglich

  Dauer der Krankentagegeldzahlung 

 maximal 18 Monate

  Nur Mitarbeiter international tätiger 

 Unternehmen versicherbar

Weltweite Arbeitslosenversicherung  

Weltweite Absicherung eines Arbeitslosengeldes

  Orientierung der Leistung am Niveau und Um- 

 fang der deutschen gesetzlichen Arbeitslosen-

 versicherung

  Beitragsfreie Nachversicherung von bis zu 

 zwei Jahren 

  Einsetzbar bei Auslandstätigkeit in Ländern 

 mit und ohne Sozialversicherungsabkommen

Weltweite Rentenversicherung 

Weltweite Alters-, Erwerbs- und Berufsunfähig- 

 keitsrente sowie Hinterbliebenenversorgung 

 für den entsandten Mitarbeiter als Ersatz der 

 gesetzlichen Rentenversicherung

  Einschluss der beitragsfreien Nachversicherung 

 von drei Jahren ab Rückkehr ins Heimatland in 

 der Erwerbs- und Berufsunfähigkeit möglich

Weltweite Zusatzversicherungen

Auslands-Rechtsschutzversicherung

  Auslands-Haftpfl ichtversicherung 

  Auslands-Unfallversicherung
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Business Coaching – 
Unsere Seminarangebote 
für Geschäftskunden

Mit Know-how auf Kurs gehen

Internationale Personaleinsätze werfen eine Vielfalt 

komplexer Fragestellungen auf. Neben den unterneh-

menspolitisch relevanten Aspekten sind Kenntnisse auf 

dem Gebiet der Besteuerung, Sozialversicherung, Ver-

gütung und des Arbeitsrechts für einen erfolgreichen 

Auslandseinsatz unabdingbar. 

Damit Personalverantwortliche für die Herausforde-

rungen einer Mitarbeiterentsendung bestens gewapp-

net sind, veranstaltet die Expat Consult mehrmals jähr-

lich spezielle Trainings zu verschiedenen Aspekten der 

Mitarbeiterentsendung. 

Offene Seminare

Das 2-tägige Seminar „Auslandsentsendung von Mit-

arbeitern – Steuern, Sozialversicherung und Vertrags-

gestaltung in der Praxis“ wird je nach Anfrage mindes-

tens zweimal jährlich in Deutschland angeboten. Das 

Seminar richtet sich primär an Personalverantwort-

liche, die mit der Organisation und Abwicklung von 

internationalen Personaltransfers betraut sind. 

Inhouse-Trainings

Holen Sie sich unsere Erfahrung ins Haus. Die Expat 

Consult bietet neben den mehrmals jährlich statt-

fi ndenden Gruppenseminaren auch Company Inhouse-

Trainings für Personalverantwortliche an. Ganz auf 

Ihre unternehmensspezifi sche Situation abgestimmt, 

machen wir Sie mit den Besonderheiten von Auslands-

entsendungen vertraut. Praxisnah werden je nach 

Bedarf die Themen Besteuerung, Sozialversicherung 

sowie Vertragsgestaltung von Ihrem persönlichen 

Trainer vorgestellt, gemeinsam diskutiert und an 

Fallbeispielen geübt. Der Vorteil: echte Individualisie-

rung durch konkrete Lösungsvorschläge für akute Fälle.  
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Private Consulting – 
Unser Beratungskonzept 
für Privatkunden

Unser Wissen für Ihren Erfolg

Immer mehr Deutsche verlassen ihr Land, um im Aus-

land neue berufl iche Perspektiven und mehr Lebens-

qualität zu fi nden. Wer Deutschland für kurze oder län-

gere Zeit den Rücken kehren will, sollte das Vorhaben 

genau planen. Denn ein Auslandsaufenthalt birgt neben 

neuen Chancen auch Risiken. Darum sollte jeder, der 

den Schritt ins Ausland wagt, die Lebensformen und 

Gepfl ogenheiten des Landes kennen und annehmen. 

Die Auslandsberatungsstelle der Expat Consult beglei-

tet Sie vom Beginn des Entschlusses bis hin zur Abreise. 

Wir zeigen Ihnen, worauf bei einem Aufenthalt im Aus-

land geachtet werden muss und weisen auf Gefahren 

und Fallstricke hin. Natürlich sind wir auch während 

Ihres Auslandsaufenthaltes für Sie da und stehen mit 

Rat und Tat zur Seite. Und wenn Sie nach Deutschland 

zurückkehren, helfen wir Ihnen auch bei der Wieder-

eingliederung. 

Private Consulting – 
Unser Leistungsspektrum 
für Privatkunden

Gut informiert ankommen

Wir beraten Sie zu Themen wie:

  Einreise-, Aufenthalts- und Arbeitsbestimmungen

  Einfuhr, Zoll, Lebenshaltungskosten und Steuer- 

 systeme

  Arbeitsrecht, Gesundheits- und Sozialwesen

  Sicherung von Gesundheit sowie Erhalt von 

 deutschen Sozialversicherungsansprüchen

  Klima, Geographie, Wirtschaft, Politik

In Einzelgesprächen und mit ausführlichem Infor ma-

tionsmaterial erhalten Sie Auskunft zu Ihrem geplan-

ten Auslandsvorhaben. Dabei werden die individuellen 

Besonderheiten eines jeden Falls berücksichtigt. 



Private Insurance – 
Unsere Versicherungskonzepte
für Privatkunden

Mit Sicherheit an Ihrer Seite

Wer einen Auslandsaufenthalt beabsichtigt, sollte 

sicherstellen, dass für seine Gesundheit und soziale 

Absicherung bestens gesorgt ist. Denn je nach Zielland 

und Gestaltung des Aufenthaltes kann der gewohnte 

Sozialversicherungsschutz ganz oder teilweise entfal-

len. Die Expat Consult bietet für Ihren individuellen 

Rundumschutz private Versicherungslösungen an, die 

Ihre soziale Absicherung im Ausland garantieren. 

Versicherungsprodukte

Weltweite 
Auslands-Krankenversicherung 

  Weltweiter Krankenversicherungsschutz für  

 Privatpersonen inklusive der Familie im 

 Ausland – auch in Deutschland

  Kurz- bis langfristige Laufzeiten 

  Keine Gesundheitsprüfung notwendig

  Internationale Assistance-Leistungen 

  Duales Konzept der Krankenversicherung

  Verschiedene Tarife wählbar

Weltweite Rentenversicherung

  Weltweite Alters-, Erwerbs- und Berufs unfähig-

 keits rente sowie Hinter bliebenen versorgung 

Weltweite Zusatzversicherungen

  Auslands-Rechtsschutz versicherung    

 Auslands-Haftpfl icht versicherung

  Auslands-Unfall versicherung
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Private Coaching – 
Unser Seminarangebot
für Privatkunden

Individuell gecoacht

Der Schritt ins Ausland ist mit vielfältigen Frage-

stellungen verbunden. Dabei geht es nicht nur um die 

allgemeinen Informationen zum Land oder den Erwerb 

interkulturellen Know-hows. Vielmehr ist auch eine 

Reihe von rechtlichen Rahmenbedingungen zu berück-

sichtigen, die je nach Zielland ganz unterschiedlicher 

Natur sein können. 

Machen Sie sich fi t für das Abenteuer Ausland! Mit in-

dividuell auf Ihre Bedürfnisse abgestimmten Coachings 

begleiten wir Sie auf dem Weg in eine neue Welt.
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